
              103年申請教育部彈性薪資程序       103.9 

依據：教育部103年度計畫、本校實施優秀人才彈性薪資支給要點 

校層級：103年10月17日前報部（依教育部之時限調整） 

人事室：召開校級彈性薪資委員會會議 
1.會議：決定申請教師人選。 

2.學術副校長室：將校總計畫函報教育部。 

院層級：103年10月3日前完成（依教育部之時限調整） 

各院：召開院級教評會審議 
院審議重點：申請人計畫是否與校務中長程及本
校特色策略相符應，並進行排序後送人事室。 

校層級：103年9月18日（依教育部公文到達時間調整） 

人事室：公告本申請案 
1.教師：依校務中程規劃研擬，向院提出申請書。 

2.研發處：依校務中長程計畫書，擬訂校總計畫。 
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 行動方案 評估指標 策略目標 

      校務發展102-105年中程規劃  102.4月版 

結合 

教學研
究與產
業發展 

重視 

人文素
養與科
技創新 

培育 

菁英人
才之特
色優質
大學 

 

 

具
國
際
聲
望
之
特
色
型
大
學 

 願景與定位 

教與學 

追求教學再卓越，
落實學用合一 

研究與產學 

鼓勵跨領域研究，
推廣應用研究成

果 

校園設施與環境 

推展空間規劃，
營造永續環境 

國際化 

提昇國際競爭力，
拓展國際視野 

組織與行政 
建立永續經營，
爭取資源及校友

向心力 

科技部計畫案數/金額 

產學委託計畫數/金額 

專利及技轉案數 

期刊篇/均數 

教育部計畫案數/金額 

跨領域整合學程/學生數 

全英語課/學程/學生數 

企業實習/建教合作 

節能、環保、四省與減碳 

校園綠化、美化、藝化 

財務資源 

預算爭取及達成率 

簽約之國際學校合作數 

主辦國際研討會次數 

師生出席國際會議 

交換國際學生數 

社會對畢業生評比 

畢業生/家長對學校評比 

世界大學網路排名 

校友捐贈 

舉辦座談會籌組研究社群 

訂定獎勵及宣導辦法 

訂定獎勵及宣導辦法 

修訂獎勵辦法提高補助額 

提供配合款並整合平台 

訂定獎勵及宣導辦法 

彈性獎勵全英語授課及輔導機制 

訂定獎勵及宣導辦法 

積極推動「五省計畫」 

推動「公共空間藝化規畫」 

提升每位學生單位成本 

持續爭取教育部經費 

訂定獎勵辦法提高補助額 

修訂相關法規之加權計分 

提高編列額度/每人補助額 

舉辦說明會加強生活輔導 

知名雜誌之大學聲望名次 

定期舉辦活動提升認同感 

定期舉辦網頁及各項競賽 

規畫募款機制/寄發電子報 



 行動方案 評估指標 策略目標 

本校教與學策略目標     103.7（1版） 

結合 

教學研
究與產
業發展 

重視 

人文素
養與科
技創新 

培育 

菁英人
才之特
色優質
大學 

 

 

具
國
際
聲
望
之
特
色
型
大
學 

校願景與定位 

申請教育部計畫 提升計畫申請件數 

建置整合平台 
 

跨領域整合學程 增加跨院系所學分學
程數 

提升修課人數    教與學 

 

 追求教學再卓越 

 落實學用合一 

增加全英語課程/學程
數 

提升修課人數 

強化企業實習 鼓勵教師赴業界實習 

增加學生實習人數 

 

 落實教學品保機制 
落實學生學習成效追
蹤 

落實教學多元評量 

增加全英語課 



 行動方案 評估指標 策略目標 

本校研究與產學策略目標     103.7（1版） 

結合 

教學研
究與產
業發展 

重視 

人文素
養與科
技創新 

培育 

菁英人
才之特
色優質
大學 

 

 

具
國
際
聲
望
之
特
色
型
大
學 

校願景與定位 

科技部研究計畫 
 績效列入多元升等重要依據。 

 提高計畫節餘款分配主持人比率。 

 延聘研究員及研發替代役博士級研
究人員。 

 擴大傑出研究教師獎勵面。 

產學委託計畫 

 寬鬆計畫執行率。(規劃中) 

 績效列入多元升等重要依據。 

 提高計畫節餘款分配主持人比率。 

 延聘研究員及研發替代役博士級研
究人員。 

 擴大產學績優教師及年輕優秀教師
獎勵面。 

 規畫整合全校校控空間，支援產學
研發需求。 

 設置專任型行政研究助理，協助研
究經費核銷事務。 

研究與產學 

 

 鼓勵跨領域研究，
推廣應用研究成
果 

整合性計畫  籌措經費提供計畫配合款，提升通
過機率。(規畫中) 

 列為院級重大績效以為圖儀設備費
分配依據。(規畫中) 
 

 

 專利智財技轉 

 與成大”技轉育成中心”簽訂專利
推廣策略協議。 

 技轉績效列入技術應用升等之重要
依據。(規畫中) 

 建立鼓勵師生將研究成果創業的友
善環境。(規畫中) 

研究論文 

 持續編列經費專案獎勵論文發表。 

 績效列入多元升等重要依據。 

 擴大傑出研究教師獎勵面。 

 研擬研究員及研發替代役研究人員
論文獎勵辦法。(規畫中) 



 行動方案 評估指標 策略目標 

本校國際化策略目標     103.7（1版） 

結合 

教學研
究與產
業發展 

重視 

人文素
養與科
技創新 

培育 

菁英人
才之特
色優質
大學 

 

 

具
國
際
聲
望
之
特
色
型
大
學 

校願景與定位 

 提升MOU簽約合作數  推動東亞101計畫 
 

提升Incoming 學生數 

 短期到長期： 

   -提升incoming交換生數 

   -提升僑生人數與素質 

   -提升外籍生人數與素質 

國際化 

 

 提升國際競爭力 

 拓展國際視野 

 落實對等交流 

 鼓勵學生到有簽訂MOU且
有incoming學校交流 

 

強化學術交流  提升主辦國際研討會次數、
帶動來訪教師數、交換教
師數 
 

 

 
 提升教育輸出 

 EMBA從越南出發，轉進東
南亞 

   -全英語學程三合一模式 

   -泰國、馬來西亞、越南 
    境外授課 

提升校園國際化品質  通過國際化品質認證機制 

提升outcoming學生數 


